
Stellenausschreibung der Fernwasserversorgung Südthüringen 
 

In der Fernwasserversorgung Südthüringen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle  
einer/eines  

 

Wasserwerker/Steuerwart (m/w/d) 

 
zu besetzen. 

 

Aufgabenbereich: 
 

• Überwachung und Bedienung der technischen und technologischen Abläufe zur 
Wasserförderung, -aufbereitung und -verteilung einschließlich vorhandener 
Nebenanlagen zur Aufrechterhaltung der qualitätsgerechten Trinkwasserversorgung 
entsprechend den gesetzlichen Vorgaben, den Bedienungsanleitungen und 
Rahmenvorgaben des Betriebes in der „Zentralen Leitwarte“ und den Anlagen vor Ort 

• Sicherung der Primärdatenerfassung, Führung der Betriebsdokumente unter Nutzung 
der PC-Technik und der Prozessleittechnik 

• Objekt- und Anlagenkontrolle 

• Durchführung von Qualitätskontrollen durch Probenahme, Analyse und 
Messwertkontrolle 

• Betrieb des Trinkwasseraufbereitungsprozesses 

• Reparaturen und Instandhaltungen 

• Umgang mit Aufbereitungschemikalien 

• Rückspülung der Filter 

• Sicherung der Informationsabläufe und -wege mit Hilfe der betrieblichen 
Kommunikationseinrichtungen im Regelbetrieb sowie im Störfall 

• Erfüllung anderer durch Vorgesetzte zugewiesene Aufgaben 
 
Qualifikation: 
 

• ein Facharbeiterabschluss in einem versorgungstechnischen Beruf (z.B. Fachkraft für 
Wasserversorgungstechnik, Instandhalter oder ähnliches) oder artverwandten Beruf  

 

Vorteile für die Bewerbung sind: 
 

• Fachkenntnisse zur Technologie der Trinkwasseraufbereitung und -verteilung 

• Fachkenntnisse zu steuerungs- und regelungstechnischen Abläufen 

• Fachkenntnisse zu physikalischen und chemischen Prozessen in der 
Trinkwasseraufbereitungstechnik 

• Kenntnisse von speziellen Anwendungsprogrammen der Prozessleittechnik 
 
Falls diese Kenntnisse nicht ausreichend vorhanden sind, sorgen wir für eine intensive 
Einarbeitung und Schulung. 
 



Weiterhin erwarten wir: 
 

• selbstständige sowie ergebnis- und ereignisorientierte Arbeitsweise 
(Einzelarbeitsplatz/Wechselschichtarbeit) 

• sicherer Umgang mit moderner Computertechnik und Datenverarbeitung (MS-Office 
usw.) 

• Belastbarkeit sowie Loyalität und Diskretion 
 
Das bieten wir: 

 

• interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen Umfeld 

• Arbeitszeit 39 Wochenstunden im Wechselschichtsystem 24/7 

• leistungsgerechte Vergütung nach gültigem Tarifvertrag öffentlicher Dienst (TVöD) 

• hohe soziale Standards (30 Tage Urlaub, bei Schichtarbeit zusätzliche Urlaubstage) 

• Zeit- und Schichtzuschläge, leistungsorientiertes Entgelt und Jahressonderzahlung 

• ein modernes Arbeitsumfeld 

• Weiterbildungsangebote zum Erhalt und zur Entwicklung Ihrer Befähigungen 
 

Bewerbungsschluss: 24. Februar 2025 

 

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien, 
Ausbildungs- und entsprechenden Tätigkeitsnachweisen richten Sie bitte in einem 
gekennzeichneten Umschlag mit der Aufschrift  

 „Personalausschreibung Wasserwerker/Steuerwart“ 

an den Werkleiter. 

Die Bewerbung von Menschen mit einer Behinderung wird bei gleicher Eignung bevorzugt 
behandelt. Ein vollständiger Nachweis ist beizufügen. 
 
Gleichzeitig informieren wir Sie, dass im Rahmen des Auswahlverfahrens der Personalrat der 
Fernwasserversorgung Südthüringen das Recht hat, in Ihre Bewerbungsunterlagen sowie 
Gesprächsprotokolle von Bewerbungsgesprächen unter Wahrung datenschutzrechtlicher 
Belange Einsicht zu nehmen. 
 
Kosten, die dem Bewerber / der Bewerberin im Zusammenhang mit der Bewerbung 
entstehen, werden nicht übernommen. 
 
 
 
John Zitzmann 
- Werkleiter - 
 


